Motiverande samtal -

Distanskurs i fyra delar '

Motiverande samtal lar dig att paverka
pa ett positivt satt och fa andra att vaxa
och utvecklas. Denna grundutbildning
ger dig kunskap i hur du hjalper en
annan person att hitta sin egen
motivation och forandringskraft.

- Metoden bygger pa ett empatiskt och
respektfullt forhallningssatt dar man
utforskar och forstarker individens egna
skal till forandring.

Utbildningen riktar sig till dig som har en bakgrund inom socialt arbete, handledning,
vagledning, terapi eller ett intresse for motivations- och forandringsarbete. Den passar
alla som moter manniskor i samtal i sitt arbete och som vill 6ka sin forstdelse for hur
man kan samtala utifran M.

Kursen handlar om forhdllningssattet och de samtalsverktyg som anvands i metoden
Motiverande samtal (MI). Den betonar vikten av att bemota andra med respekt och
utan att doma. Du far ocksa lara dig om rddgivarens roll i att stotta motivation och
forandring, med fokus pa att hjalpa individen att hitta sin egen inre drivkraft. Kursen tar
aven upp hur man kan hantera ambivalens och motstand i forandringsprocesser.



Utbildningens syfte, upplagg och innehall

Syfte
Kursen syftar till att ge kunskap om motiverande samtal (MI), bade som metod och som

forhallningssatt i motet med andra manniskor.

Du far lara dig att kommunicera pa ett satt som hjalper personer att hitta sin egen motivation till
forandring. Du lar dig ocksa att bedoma hur redo en person ar att forandras och hur du kan anvanda
olika MI-tekniker i samtal. Kursen ger dven kompetens att anpassa ditt satt att kommunicera utifran
varje individs behov.

Du far dessutom kunskap om hur du kan vagleda andra i att anvanda olika kommunikationssatt for
att oka forstdelse, delaktighet, sjalvstandighet och sjalvbestammande i vardagen.

Upplégg

Undervisningen sker i form av forelasningar med gruppovningar samt individuellt arbete. Deltagarna
borjar med att fordjupa sig i kursmaterialet och att utifran instruktioner trana fardigheter och
kompetenser i grupp samt individuellt genomfora kunskapstest for att testa sina kunskaper och Idsa
upp nasta steg i utbildningen. Utbildningen har totalt fyra steg dar varje steg avslutas med en digital
traff i helklass med handledaren.

Innehall

- Digitala traffar med handledare pa ca 1-2 timmar vid fyra tillfallen med tid for 6vningar,
gruppdiskussioner och fragor

- En introduktionsvideo
- Fyra inspelade forelasningar om ca 30 min

- Arbetsmaterial kopplade till de fyra olika forelasningarna i form av ovningar, mallar och
kunskapstest och handledning

- Traffar med Ovningar och handledningar
- Diplomering

- Utvardering

www.omsorgsforlaget.se



| kursen behandlas fyra teman med innehall som bygger pa
varandra for att stegvis fordjupa kompetensen inom MI.

—  Grundtankar

< Forandringsprocesser

@ Motstand och ambivalens

A o :
/ Smarta mal och handlingsplaner

Intresseanmaéilan och mer information

Handledare for kursen ar Lotta Aberg.

Hon ar socionom, handledare i psykosocialt
arbete och MI-rddgivare med over 20 ars
erfarenhet av utbildning i Motiverande samtal.




